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PROIECT

. = HOTARARE
prlvm_d aprobarea statului de functii pentru personalul de a Cabinetul Medical Scolar Nr. 1,din cadrul
unitétii de inviitimant cu personalitate Juridicd, Seminarului Teologic Liceal Ortodox “Sf. Toan
Lacob” Dorohoi, pe anul 2019, incepénd cu data de 01 martic 2019

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, judetul Botogani, tntrunit in sedinta -

de 2&‘5'2019

avind in vedere expunerea de motive a Primarului Municipiului Dorohoi, inregistrata la nr.... si raportul
de specialitate, inregistrat la nr. 367 din 22.03.2018, prin cars se propune adoptarea unei hotirari a Consiliului
Local Dorohoi pentru aprobarea statului de funciii pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar Nr.1, din

cadrul unitatii de invatimant cu personalitate juridici, Semirarului Teologic Liceal “Sf. loan lacob™ Dorohoi,
incepénd cu 01 martie 2019, motivat de prevederile:

- art. 36 alin.3 lit.b si art.63 alin.5 lit.a din legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale,

- prevederile Art.3. alin 1, alin 3 si alin 4; Art. 8 alin.], alin.2, alin.3 i alin.4; Art. 10, alin. 1,
alin.2, alin3, alin.4, alin5 si alin 6; Art. 12 alin 1 si alin.2; Art.18 alin 1 si 2 Art.23, Art.25
alin.1 si alin.2; Art.31 alin.1, alin.2, alin.3, alin4, alin.5, alin.6, alin.7, alin.8; Art. 36 alin.l,
alin.2, alin.3 alin4; Art. 38 alin. 1, alin.2 si alin.3: Art. 39 alin.1, alin.2 din- Legea- cadru nr.
153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G. nr.153 din 29.03.2018 pentru aprobarca Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor
de munca previzut in anexa nr.ll la Legea — cadru nr.153.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precumsi a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare ,,Sanitate i asistenta sociala™;

Legea or. 250 din 17.12.201 6 privind aprobarea QUG nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea in

ordinara in data
(24 R, ,&’:;/?

temeiul art.45, alin.!, din Legea nr. 215/2011, Legea Administratiei Publice Locale republicati, cu modificarile sl
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 —Se aproba statul de functii pentru personalul de la Cabinetu] Medical Scolar Nr. 1, din cadrul unitdtii
de invatdmant cu personalitate juridicd, Seminarului Teologic Liceal Ortodox “Sf. loan lacob” Dorohoi, pe
anul 2019, tncepénd cu 01 martie 2019, cu obligatia incadririi in limita fondurilor bugetare aprobate.

Art.2 — Anexa nr.1 — statul de functii, fac parte integranti din prezenta hotardre.

------

Art.3— Cu data intririi in vigoare a prezentei hotarari, isi inceteazi aplicabilitatea H.C.L.nr, 104/26.04.2018.
Art.4 — Primarul Municipiului Dorohoi, prin Consiliul de Administratie si Directorul seolii, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari,

Art.5 —Prezenta hotirire se va comunica:
-Instituiei Prefectului Judetului Botogani;
Primarului Municipiului Dorohoi;
-Directiei economice i Comp. resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Dorohoi;
-Seminarului Teologic Liceal Ortodox “Sf.
loan lacob”;
-Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;
-Mass-mediei locale;

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR,
Ing. Dorin Alexandrescu jr. Ciprian Dohotariu
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LA RAPORT EXPUNERE DE MOTIVE
UL DE SPECIALITATE PRIVIND APROBAREA STATULUI DE FUNCI
| _ : | Uil
PENTRU ANUL 2019, A PERSONALULUI DE LA CABINETUL MEDICAL NR. 1, DIN
CADRULUNITATI CUPERSONALITATE JURIDICA ~SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL
ORTODOX * 8F. IOAN IACOB” DOROHO]

. Cabinetul Medical scolar Nr. 1 este unitate sanitara in subordinea Seminarului Teologic
Liceal Ortodox“Sf. loan lacob” Dorohoi, conform HCL Dorohoi nr.106 din 24.06.2010 pentru
transferul asistentei medicale desfasurace in unitatile de invatamant, de la Consiliul Local al
Muncipiului Dorohoi la central bugetar nr, Il — Seminarul Teologic si la central bugetar nr. V-
Grupul scolar “Regina Maria”, incepand cu data de 01.07.201 0;

Personalul Cabinetului Medical Scolar nr. | este compus din: 1 doctor si 10 asistenti medicali,
ce furnizeaza servicii medicate elevilor din urmatoarele unitafi scolare : Seminarul Teologic Liceal
“Sf Toan lacob” Dorohoi cu gradinitele arondate nr.6 si nr.d, Colegiul National “Grigore Ghica”
Dorohoi, Gradinita cu program prelungit “Stefan cel Mar¢” Dorohoi, Scoala Gimnaziala “Spiru
Haret” Dorohoi, Scoala Gimnaziala “Stefan cel Mare” Diorohoi cu structura nr.10, Scoala Gimnaziala
“Dimitrie Romanescu”, Scoala Gimnaziala nr. 1 Dorohoi.

Avind in vedere:
- Legea- cadru nr. 153/2017 din 28 iunic 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
- H.G. nr. 153 din 29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in
anexa nr. Il la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru farnilia ocupationald de functii bugetare
”Sanatate si asistenfa sociala”
- OUG nr.114 din 28/12/2018 privind intituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal —bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorograrea unor termene:
- Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale ale personalului contractual din unitafile sanitare publice din  sectorul
bugetar;
-Ordiunul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in funetii,
grade si trepte profesionale ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
bugetar;
- prevederile Legiinr.215/2001, Legea administratiei publice locale

Se propune spre aprobare:

Statul de functii pentru Cabinetul Medical Scolar nr. 1 de la Seminarului Teologic Liceal
Ortodox “Sf. loan lacob” Dorohoi, pentru anul 2019, Incepand cu 01 martie 2019,

Unitatea se incadreazi in numarul de posturi aprobate i in fondurile aprobate prin bugetul de
venituri g1 cheltuieli aprobat pentru anul 2019,

Fata de cele mai sus prezentate, supunem spre dezbalere i aprobare statul de functii pentru
Cabinetul Medical Scolar nr. | de la Seminarului Teologic Liceal Ortodox*“Sf. loan lacob”Dorohoi.

PRIMAR,

Ing. Alexandrzzcu Dorin



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL ORTODOX “SF. IGAN IACOB” DOROHOI
Tel. 0231/611961, 0231/611967

www.seminaruldorohoi.re; semdorohoi@yahoo.com

inreg nr. 367/22.03.2019

PRIMAR,

ng. DW

. RAPORT DE SPECIALITATE

[?l'lVllld aprobarea Statului de Functii pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar
Nr. 1, din cadrul unititii cu personalitate juridicd Seminarul Teologic Ortodox “Sf. Ioan Tacob”
Doroholi,

incepind cu data de 01 martie 2019

Avind in vedere:

- OUG nr. 162 din 12.11.2008 privind transferul ansamblului de atribufii si competente
exercitate de Ministerul Sinatatii ciitre autorititile administratiei publice locale;

- Normele metodologice din 29.01.2009 de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvenului
nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii gi competente exercitate de Ministerul Sanitatii
catre autoritatile publice locale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 56/2009, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Hotéararea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi nr. 106 din 24.06.2010 pentru
transferul asistenfei medicale desfagurate fn unitatile de invatimant, de la Consiliul Local al
Muncipiului Dorohoi la central bugetar nr. 11 — Seminarul Teologic si la central bugetar nr. V-
Grupul scolar “Regina Maria™, incepand cu datade 01.07.2010;

- Legea- cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- H.G. nor. 153 din 29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci
prevazut in anexa nr. Il la Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum i a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationali de functii
bugetare "Sanatate i asistentasociala”;

- OUG nr.114 din 28.12.2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor
publice §i a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea
unor termene;

- Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul bugetar;

- prevederile Legii nr.215/2001, Legea administratiei publice locale, conform cireia se
impune autoritatilor administrafiei publice locale, exercitarea competentelor, responsabilitatilor si a
obligafiilor ce le revin cu privire la finantarea cheliuielilor de personzl, respectiv:

- prevederile art.36 alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001, Lzgea administratiei publice locale, care

revede:
P b) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului. infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

- prevederile art.63 alin 5 lit.a din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale, care
prevede:

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) Lit. d), primarul:
a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului



de specialitate sau prin intermediul organismelcr prestatoare de sarvicii publice si de utilitate publici de
interes local;

1 -lpreve;lerile Art.3. alin 1, alin 3 §i alir 4; Art, 8 alin.], alin.2, alin.3 si alin.d: Art. 10, alin. 1
alin.2, alin3, alin.4, alin$ si alin 6; Art. 12 alini si alin.2; Art.23. Art.25 alin.1 gi alin.2; Art.31 alj 1,
alin.2, alin.3, alin.4, alin.5, alin.6, alin.7. alih & oL aln) ohnd ate by ey ATt aln. |,

n.z,alin.3, alin.4, alin.5, alin.6, alin.7, alih.8: Art. 36 alin.1, alin2, alin 3 alin4; Art. 38 alin.1, alin2

st alin.3; Art. 39 alinl, alin.2 din- Legea- cadru 1 5372 i iunie ivi i
personalulus platit din foodni publice;g nr. 1 53/2017 din 28 junie 2017 privind salarizarea

Art.3, alin 1, alin 3 si alin 4

(1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din ins
de fiecare ordonator de credite.

(3) Gestionarea sistemului de salarizare
refeaua Ministerului Sanatitii si a autorititilor ad
principali de credite si de Ministerul Sanatatii.

~ (J) Ordonatorii principali de credite au obligafia si stabileasc salariile de bazi / soldele de
functie/ salariile de functie / soldele de grad / salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele
de comanda / salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare / 'indemniza;iife funare, S}Sorurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd previzute de lege, sdasigure prornovarea personalului in functii, grade

si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat si se incadreze in sumele
aprobate cu aceasti destinaie in bugetul propriu.

Art. 8 alin.1, alin.2, alin.3 si alin.4

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functic / salariiloer
de Junctie §i a indemnizatiilor de incadrare, atit intre domeniile de activitate, cét i in cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazd urmatoarele criterii generale: cunogtinte i experientd; complexitate, creativitate si
diversitate a activitdtilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare §i supervizare; dialog
soctal §i comunicare; condifii de munc#; incompatibilitati si regimuri speciale;

(2)  Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade / trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordirii unor premii sunt
urmdtoarele: cunostine profesionale si abilitafi; calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desUasurate; perfectionarea pregitii profesionale; capacitatea de a lucra in echipd; comunicare;
disciplind; rezistenid la stress si adaptabilitate; capacitatea de asumare a respunsabilititii; integritate si etica
profesionala;

(3)  Pentru categoriile de personal plitile din fonduri publice care beneficiazi de criteria specific
de performanti reglementate prin statute proprii se aplici acestea din urma.

(4)  Continutul criteriilor de performanta specific domeniului de activitate, precum si procedura
de evaluare se stabiliesc potrivit reglementarilor aplicabile fieciirei categorii de personal.

Art. 10, alin. 1, alin.2, alin3, alin.4, alin5 si alin 6

(1) Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade / trepte sigradatii.

(2) Fieclrei functii, fiecirui grad / treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzatoare trangelor de vechime in muncé, cu exceptia functiilor de demnitate publicisi functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusd In indemnizatia lunari / salariul de baza previzut pentru aceste
functii in anexele nr. 1 —IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza previzute in anexele nr. | —VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia

titutiile §i autorititile publice se asigurd

a personalului din unitatile sanitare publice, din
ministratier publice locale se asigurd de ordonatorii

0.

{(4) Trangcle de vechime in muncad in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere la gradatie si incluse in acestea sunt:

a) gradatia I —de la 3 ani la 5 ani — i se determini prin majorarea salariului de bazi prevazut
in anexele ]a prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezuitdnd noul salariu de baza;

b} gradatia 2 —de la 5 la 10 ani -—si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentualad de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradalia 3 —de la 10 la 15 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 —de la 15 ]a 20 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza, o

e) gradatia 5 — peste 20 ani - i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

(5) Gradatia obtinutd se acorda cu incepere de la data de intii a lunii urmatoare celei in cares-



au Tmplinit conditiile de acordare.

_ (_6) Pentru personalul nou —incadrat. salariul de bazi se determing prin aplicarea succesivi a

majorarilor prevazute la alin.(4), corespunzator gradatiei detinute.
Art. 12 alin. 1 si alin.2

(1) Salariile de baza, soldele de functic / salariile de funst] i i

profesional detinut, gradatiile, soldele de conganéla s Soldele de grad/ salarile gradului

a / salariile de comands, indemnizatii i i
proiesional ¢ _ de / : , mnizatiile dc incadrare si
lndcmnlgatxlle lun_are se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. [ —I1X, astfel Tnc;t
impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate de la bugetui

de stat, bugeAtul asi;gurérilor. sog.iale.de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile
de personal, in vederea realizirii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.
Art.23-Sporul pentru conditiile de mnca

Locurile de munci si categoriile de personal, precum si mirimea concreti a sporului pentru

condifiile de munca prevazut in anexele nr.l-VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in
cel_rnult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul oficial al Romaéniei, Partea 1. I;rin
activare bugetara, respectiv invatamént, sinitate s asistenfa sociala, culturi, diplomatie, juéti;ie,
administratie, de citre institutiile de aparare, ordine publict §i securitate nationals, precum gi de cétre
autoritdfile publice centrale autonome, care se aproba prin hotardre a Guvernului, la propunerea

ﬁ.ecaruia din ministerele coordonatoare, a fiecareia din autoritéfile publice i consultarea federatiilor
sindicale reprezentative domeniului de activitate.

Art.25 alin.1 si alin.2

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, a
indemnizatfilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

(2) Prin excepiie de la prevederile alin.(1), pentru institutiile din sistemul sanitar si cele din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate narionala, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si indemnizatiilor, inclusiv cele de hrana i vacanta, acordate cumulat pe total
buget, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor dz grad/salariilor gradului profesional
detinut, gradatiior $i a soldelor de comanda/salariilor de comarda i a indemnizatiior lunare,dupa caz.

Art.31 alin.1, alin.2, alin.3, alin.4, alin.5, alin.6, slin.7, alin.8

(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiazi de statute
speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza
regulamentului-cadru care se aproba prin hotérdre a Guvernului.

(2) Incadrarea si promovarea persoralului plitit din fonduri publice pe functii, grade sau
trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotiiriri ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului
principal de credite, dupi caz.

(3) In sitvatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar
in functie, grad sau treaptd profesionald nu esle reglementata prin statute proprii, promovarea se face de
reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(4) in sitvatia in care nu existi un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale s va face prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este tncadrat intr-unui de nivel imediat superior.

(5) Promovarea n functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe
baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aprobd prin hotirire a Guvernului, daci nu este
reglementati altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(6) Promovareafin grade sautrepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de dous ori in
ultimii 3 ani de activitate, de catre comisia desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi
caz, reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

{7) Activitatea profesionali se apreciazd anual, ca urmare a evaluirii performantelor
profesionale individuale, de citre conducétorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordarea calificalivelor "foarte bine", "bine”, "satisfacitor" sau "nesatisfaciitor", daca n statute sau in
legi speciale nu se prevede altfel

(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe funciii, grade
sau trepte profesionale a personalului numai cu condifia Incadrérii in cheltuielile de personal aprobate in
buget.



Art, 36 alin_1, alin.2, alin.3 alin.4

(1) La data intrérii in vigoare a prezentei legi, reincadrarca personalului salarizat potrivit prezentei
legi s face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in muned g
vechime 1n specialitate/vechime in fnvatimént avute, cu stabilirea salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilordeincadrare siindemnizatiilorlunare potrivitart.38.

(2) In cazul in care functia detinuti 5 i

) . etinutd nu se regdseste in prezenta lege, rei face pe una
. T y A } - 7. eincadrarea se face

dintre functiile previzute in anexe ’ ¢ un

) 3) Sfllarizarea_ personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in o :

afl linea, sut ordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe
de spec1a1‘1tat'e ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului,
precum si din cele aflate sub controlul Parlementului se realizeazad potrivit anexei nr. VIL, in limita
cheltuielilor de personal aprobate. ,

(4 Personalul autoritafilor si institutiilor publice finan
inflinfate, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor st a celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-

ministrului, precurn si din cele aflate sub controlul Parlamentului beneficiaza de salariile stabilite potrivit
anexeinr. VII.

Art. 38 alin.1, alin.2 si alin.3

(1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepind cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepind cu data de 1 iulie 2017

a)  se mentin in platd la nivetul acordat pentru luna iunie 2017, péna la 31 decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functic/salariilor de functie si indemnizatiilor de
incadrare, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia bruti de incadrare, solda lunara de
care beneficiazi personalul platit din fonduri publice, in misura in care personalul ocupd aceeasi functie
si isi desfasoard acrivitatea in aceleai conditii; (la data 07-aug-2017 Art. 38, al in.(2), litera A. din capitolul
IV ase vedea referinte de aplicare din Ordonanta 7/2017 )

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previizut 1a art. 11 se stabilesc
in conformitate cu prevederile acestui articol:

¢) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupi
functii de demmitate publica se stabilesc prin frimultirea coeficientilor din anexa nr. 1X cu salariul de bazi
minim brut pe {ard garantat in plati;

d)  pana la data de 31 decembric 2017 se acordd drepturile de hrani si tichetele de masi de
care beneficiaza, la data intrérii in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar, in masura in
care isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

fare integral din venituri proprii, nou

(3) Incepand cu data de | ianuarie 2018 se acordd urmatoarcle cresteri salariale:

a)  cuantumul brut al salariilor de baz3, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizaiilor, compensatiilor, primelor, premiilor §1
al celorlalte elemente ale sistemulul de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizagia bruti de incadrare, solda lunari/salariul lunar de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, bard a depési limita
prevazuta laart. 25, in mésura in care personalul respectiv isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii;

b)  prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1 martie 2018, salariile de bazi ale personalului care
ocupd functiile de medici si de asistenti medicali din unititile sanitare publice, prevazute in anexa nr. I1
cap. I, se majoreazd lanivelul salariului de bazd stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

¢)  prin exceptie de la lit. a), incepénd cu data de 1 martie 2018, pentru personalul previzut in
anexa nr. lI, cuantumul sporurilor, majorarilor, indemnizatiilor, compensatiilor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare se determind, in conditiile reglementate de prezenta
lege, utilizdnd salariul de baza stabilit potrivit prezentului articol, bardadepisi limitaprevizutilaart. 25;

Art. 39 alin.1, alin.2

(1) Pana la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, pentru per:?(‘)nalul nou-ipcadra‘f, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institutic/autoritate publicd pe funcfii de acelasi fel, 'mclusw
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare. _

(2) 1In situatia in care nu existd functie similara in plata, nivelul salariului deﬂ bazi, soldei de
functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare peatru p_e.:rsonalul pou-mcadrqt, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institufie/autoritate publica pe functii de acelasi fel se stabileste prin



inmultirea coeficientului previzut in anexe cu salariul de baza minin1 brut pe tard garantat in plata in vigoare,
la care se aplica, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzitoare vechimii in munca.

Conform Notei de la sfargitul ANEXEI Il —Fanmilia ocupationald de functii bugetare "Sandtate

$1 asistentd sociala”,

4. Anexele a4, b4, ¢4 se utilizeaza $1 pentry dispensare

din CIese, pentru personalul medical din cadrul cabinetelor medics
medicala si recuperare a capacit

pentru tineret i sport, complexe
asistentd sociali.

6. Sa.lari ile de bazd previzute la pct. 2 sunt pentru
—35 se determina prin majorarea salariilor do
prezenta lege.

Conform Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor locurilor
de de personal, a mirimii concrete a

sporului pentru conditii d= munci previzut in anexa nr.IT la

Legeg—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare Sinatate i asistenta
sociala aprobat din H.G. nr..153 din 29.03.201 8, Anexa nr.8- Mirime sporului pentru personalul care
isi desfasoard activitatea in conditii deosebite cum ar fi stress sau tisc, acordat in baza prevederior
art7 alin (1) lit. h) de la cap.ll Legea cadru nr.153-2017, cu modificarile g1 completarile
ulterioare,dupd cum urmeaza:

A.  Spor de la 12% pana la 15% din salariul de bazi:

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in crese,
gradinite, coli si unitati de invaimant superior;

s-a aprobat acordarea sporului de stress sau risc in procent de 15% ca urmare a Buletinului de
expertizare nr.8890/9.07.2018

Conform Art.18 din Legea cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice , cu modificarile 5i completirile ulterioare si a Art.36 din OUG nr.114
28.12.2018 privind instituirea unor masuri i1 domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, Art.36 (1),
personalului din cadrul institutiilor si autoritatilor publice li se acorda indemnizatie de hrana si
vouchere de vacan(i:

Art.18, alin. 1 i alin. 2 din Legea nr.153.2017:

(1) Incepind cu 1 januarie 201 9, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, tunar, indemnizatii
de hrana reprezeniind 12-a parte din doua salarii de bazi minims brute pe fara, garantate in plata,

(2) Indemnizafiile de hrana previzute la alin.(1) se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard, cu Incadrarea in prevederileart.25 alin.(1 ).

Art.36, alin.1 din OUG nr.114.2018

(1) n perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autorititilor publice, astfel cum
sunt definite la art.2 alin.(1) pet.30 din legea nr.500-2002, cu modificarile si competarile ultetioare.
Indiferent de sistemul de finantaregi de subordonare, inclusive ativitatile finantate integral din venituri
proprii,infiinfate pe langa institutiile publice, beneficiazi de vouchere de vacanti in conformitate cu
prevederile OUG nr.8-2017, cu modificirile si competirile ulterioare.

le medicale scolare, pentru personalul

al : le din structurile teritoriale de expertizi
dfti de muncd, personalul medico — sanitar din directiile judetene

sportive nationale si cluburile sportive, precum si pentru medicii din

gradatia 0. Salariile de baz3 pentru gradatiile 1
baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din

Supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Dorohoi statu} de functii
pentru Cabinetul Medical Scolar nr. 1 (conrdonat de doamna dr. Popa Catalina), incepand cu
luna martie 2019.

Fond de salarii lunar: 74.156 lei.

Contribu tii ale angajatorului 2,25%: 1.669 ei

Total: 73.823 lei ‘ . o

Personalul Cabinetului Medical Scolar nr. 1 este compus din: 1 doctor, 10 asistenti medicali, ce
furnizeaza servicii medicale pentru elevii si prescolarii din urmatoarele unitati scolare: Semingtrul Teolgglc
Liceal *Sf Ioan lacob” Dorohoi cu gradinitele arondate nr. 6 si nr.4, Colegiul National “Gngqre Ghica”
Dorehoi, Gradinita cu program prelungit “Stefan cel Mare™ Dorohoi, Scoala Gimnaziala “Spiru .Ha.ref’
Dorohoi, Scoala Gimnaziala “Stefan cel Mare™ cu structura nr. 10 Dorohoi, Scoala Gimmaziala “Dimitrie
Romanescu”, Scoala Gimnaziala nr. 1 Dorohoi.



Normarea pentru Cabinetul Medical Scolar nr. 1 s-a facut conform Normativgl pr:wind
normarea personalului medical din unitatile de invatamant, anexa nr. 4 la Metodologia privind

examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatite da invatamant de stat 1 particulare
autorizate / acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui sti de
viata sanatos, aprobata prin Ordinul Ministrului Bducatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului si al
Ministrului  Sanatatii nr. 5298/ 1668/2011, modificat prin  Ordinul Ministerului Sanatafii nr.
1294/18.12.2012, se precede pentru fiecare scoald cy 101 — 999 elevi, 1 post de asistent medical si
pentru gradinife cu program normal cu 100 de prescolari este prevazut 0,5 norma post asistent medical,

Motivat de cele mentionate, va rugdm sa analizati propunerile noastre, in vederea acordari;

avizului favorabil pentry statul de functii, incepand cu luna martie 2019,

Fata de cele prezentate mai sus, supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Dorohoi statul de functie pentru Cabinetul Medical scolar nr. 1 (coordonat de doamna dr. Popa
Catalina), incepand cu luna martie 2019.

Director,

Pr. Prof. Muha Ciﬁf‘smgki
(Q *

Director executiv,
Ec. Gavril Elena

Contabil sef,
REdiHCi:éC Sdrieana

Reft ¢ specialitate,

Fond salarii Tunar, 74.156 lei

Contributii ale angajatorului, 1.669 lei
Total .- 75.825lei
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